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PRIMER ACUERDO
PROCESO DE NEGOCIACION 2017

UAE DIAN - ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS

En el marco de la negociacion colectiva, la DIAN y las organizaciones sindicales,
con respecto a la ampliacion de la planta de personal de la Entidad, acuerdan lo

siguiente:

1. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 336 de la Ley 1819 de 2016, la
DIAN a mas tardar el 30 de junio de la presente vigencia fiscal radicara y
justificara ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el estudio técnico
junto con el proyecto de decreto mediante el cual se crean en forma
permanente 1.834 empleos con su consecuente impacto en gastos de
funcionamiento de la Entidad, que corresponden a los hoy empleos
temporales financiados con cargo al presupuesto de inversion.

La creacion de los empleos a que refiere este numeral sera en idéntica
denominacion, cantidad y distribucion a la que hoy presentan los empleos
temporales que mutan a permanentes, en los términos del documento

anexo que hace parte integral del presente acuerdo.

Los titulares de los empleos temporales que se convierten en permanentes,
seran considerados en idénticas condiciones en las que fueron tratados los
incorporados en provisionalidad en virtud de la Resolucion 4680 del 27 de

junio de 2016.

2. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 336 de la Ley 1819 de 2016, la
DIAN a mas tardar en el mes de febrero de 2018 radicara y justificara ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el estudio técnico junto con el
proyecto de decreto que determine la ampliacién de la planta de personal
de la Entidad. Para la elaboracién del estudio técnico que refiere el citado
articulo 336, se tendra en cuenta su similar del afio 2014 que estimd en
15.300 el numero total de empleos de la planta de personal de la DIAN, tal
y como se consigné en el Acuerdo No. 1 del proceso de negociacion
colectiva del mismo afio, debiendo ser actualizado conforme a los
proyectos, a los objetivos institucionales, y a las condiciones y realidades
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3. En todo caso la DIAN gestionara en la presente vigencia fiscal ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las asignaciones presupuestales
para la provision de la totalidad de los empleos de la planta permanente y a
Su vez se compromete que durante la vigencia fiscal 2018 adelantara las
gestiones necesarias ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
la obtencién de las asignaciones presupuestales que financien la provision
de los empleos que se creen en virtud del punto 2 del presente acuerdo.

Jorge Enrique Sabogal Guzman
Sintradian




querna Rafael Acevedo Sudrez
abajadores del Unioén Sindical de Trabajadores del
Estado - (/c7c/
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ACUERDO

Proceso de Negociacion Colectiva 2017
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015 los
funcionarios designados por el Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de
las organizaciones Sindicales de empleados publicos de la DIAN, abajo firmantes,
manifiestan lo siguiente:

ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA TEMAS DE BIENESTAR

Que hay acuerdo en el sentido que a partir de la vigencia fiscal 2018 el presupuesto para
capacitacion, bienestar social y estimulos sera el equivalente al 1% del presupuesto de
gastos de personal de la Entidad. El porcentaje estimado solo se reducira si se presentan
aplazamientos, reducciones 0 medidas de austeridad sobre las apropiaciones por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARTICIPACION SINDICAL EN LA DEFINICION DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR.

'Hay acuerdo en el entendido que la Entidad garantizara la participacion de las
‘organizaciones sindicales en la elaboracién del Plan Anual de Bienestar, a través de tres
(3) miembros designados de comun acuerdo por los sindicatos, quienes presentaran
propuesta unificada de los temas a que refiere el presente acuerdo. Los nombres de los
 designados deberan ser informados a la Subdireccion de Gestion de Personal antes del
15 de octubre de cada vigencia; la discusion del plan de bienestar se iniciara a mas tardar
el primer dia habil de noviembre.

'En constancia se firma en Bogot, a los 24 dias del mes de abril de 2017

~ Por las organizaciones sindicales:

Diana de
SEDIAN

Edinson Carvajal Gomez
SINEDIAN

T Cra.B N®6C-38 piso 62 PBX 607 9999
Cédigo postal 111711
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Continuacion @&e abril de 2017.

Julio César Gutiérrez Pina

S
\SINTRADIA

Nell¥ Monfeya Castillo
SIUNEDIAN

Luis Ramiro Torres Luquerna Rafael Acevedo Suarez
Unién Sindical de Empleados del Sindicakda Em

Formute su peticion, queja, = o reclama en #l Satema PSR de 4 D
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Cédigo postal 1117
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ACUERDO
PROCESO DE NEGOCIACION 2017

UAE DIAN - ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS

En el marco de la negociacion colectiva, la DIAN y las organizaciones sindicales,

acuerdan lo siguiente: X{/

PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL MODELO DE EVALUACI
DEL DESEMPENO

Hay acuerdo en el sentido que la DIAN garantizara la participacion de |(las
organizaciones sindicales en el ajuste al sistema propio de evaluacion del
desempefio laboral a través de un representante de cada organizacion sindi
que suscriba el presente acuerdo, quienes revisaran el proyecto de a
administrativo mediante el cual se ajusta el sistema propio de evaluacion del
desempeno, elaborado por la Entidad atendiendo lo establecido en el Acuerdo No.
816 y la Resolucidon No. 22145 de julio 13 de 2016 expedidos por la CNSC y
presentaran en mesa de trabajo ante la Subdireccion de Gestion de Procesos y
Competencias Laborales las observaciones sobre el tema a que refiere este
acuerdo a mas tardar el 16 de mayo dg 2017.

PARTICIPACIO'N’EN EL PROYECTO ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ADUANERA Y CAMBIARIA, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 335 DE LA LEY 1819 DE 2016.

La DIAN en el proyecto de Escuela de Altos Estudios de la Administracion
Tributaria, Aduanera y Cambiaria que tendra a su cargo el proceso de gestion del
conocimiento, la formacion y capacitacion de los empleados vinculados a la
Entidad, garantizara la participacion de los sindicatos que suscriben el presente
acuerdo, a traves de un representante por organizacién sindical, quienes
preseptaran Sus propuestas sobre este tema. Se agendaran tres jornadas de
trabajo durante los dias 10,17 y 24 de mayo para la presentacién de las
propuestas por parte de los sindicatos. \

APOYOS EDUCATIVOS

La administracion se compromete a revisar el con

= venio '
con el objetivo de analizar la viabilidad de reducir | nuserty con o ICEIER

0s tiempos de desembolsos y
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sus conclusiones se daran a conocer a las organizaciones sindicales a mas tardar ﬁb}
en el mes de julio del presente. } ]

TERMINO PROCESOS MERITOCRATICOS DE SELECCION

Hay acuerdo en el sentido que los procesos meritocraticos para la designacion de
jefaturas se adelantaran en un término no superior a los seis meses contados a
partir de la fecha de su apertura, salvo que sobrevengan circunstancias
excepcionales que ameriten un tiempo adicional.

MESA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Teniendo en cuenta que los acuerdos suscritos implican un seguimiento que debe
ser realizado, se acuerda conformar una mesa de seguimiento para todos los
aspectos acordados en los procesos de negociacion. Para el efecto, las
organizaciones sindicales y la administracién definiran los integrantes y/o
delegados que por las organizaciones sindicales que suscriben el presente
acuerdo seran maximo dos miembros por cada una de ellas y por parte de la
administracion maximo seis miembros. /
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En virtud de lo expuesto, las parte§ acuerdan que la mesa de seguimienta
sesionara el ultimo jueves de cada trimestre, a partir del mes de septiembre de -ﬁ‘“
2017: para el efecto con anterioridad a la realizacion de dicha reunion se

concertaran los temas a tratar a efectos de prepararios. W .
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Maria Cristina Uribe Hernandez
Por las organizaciones sindicales
Pedro Giovanny Caro Estupinan Nestor William Ascencio Camacho
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Jorge Enrigue Sabogél Guzman
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