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Primer Acuerdo

Proceso de Negociacion 2016
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario .del Sector
Trabajo” [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el
Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones
Sindicales de empleados publicos abajo firmantes, acuerdan lo siguiente:

l. Las vacantes definitivas de los cargos de la planta permanente de la DIAN a
30 de agosto de 2015, seran convocadas en el proceso de concurso de meritos
que se iniciara en el afio 2016. Lo anterior en consideracion de las propuestas
presentadas por las organizaciones sindicales en el marco del proceso de
negociacion colectiva 2016.

[I. La Administracibn en un espacio de concertacion con las organizaciones
sindicales, definiran las reglas, condiciones y pautas que rijan la convocatoria
del proceso de concurso de méritos que se iniciara en el afio 2016, entre
otras, en lo referente a: Instituciones para realizar el concurso, publicidad en
listado de aspirantes, garantias de defensa en las pruebas aplicadas,
definicidon de experiencia profesional acorde con la ley, la valoracion de
experiencia relacionada segln la fuente, convocatoria nacional o convocatoria

por ciudad y pruebas. %K ep . 7
Fd

En igual sentido, se acuerda que el uso de las listas de elegibles se realizara
Unicamente para proveer los cargos convocados, y que este espacio de
concertacion sera conservado para futuras convocatorias.

En este espacio de concertacién actuard un représentante de cada una de las
organizaciones sindicales y minimo 3 representantes por la Administracion. En la
primera sesion se definird el tiempo de duracién que en todo caso no podra
exceder el estipulado para la mesa de negociacion colectiva 2016, las reglas para
ja toma de decisiones y la periodicidad de las sesiones.
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AN Las decisiones adoptadas en la mesa de concertaciéon haran parte integrante de ﬁ g
los acuerdos logrados en la negociacion colectiva 2016. ‘{*?Net
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Ill. La Direccion de la DIAN consciente de que el régimen legal del Sistema o

Especifico de Carrera requiere de una reforma, se compromete a emprende
ﬂl / it




, DIAN e s (£ Tosonn

lllti vt s y Aduese RAZ COWMIAD EOUCALION
“Yrocedn d-e. ﬁe%cx.mc.\m Qo\ec,\-ua. W6 (‘.oﬂ\‘ VoSN

ey Ao

acciones juridicas encaminadas a concretar su modificacion en direccién que la
Entidad cuente en forma oportuna con el personal idéneo y suficiente para la
prestacion eficiente y eficaz del servicio publico a su cargo. Si para el 30 de agosto
de 2017 no se ha concretado la reforma, se iniciara el tramite de convocatoria para
la provisién de las vacantes definitivas con las normas vigentes a esa época, si

C con anterioridad a dicha fecha se concreta la reforma, la administracién podra

» iniciar el tramite para adelantar la convocatoria con las normas que.rijan a dicha
fecha.

En constancia se firma en Bogota, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de
dos mil dieciséis (2016).

Por las organizaciones sindicales:

Hoffman Enrfique Pinilla Camacho
SEDIAN
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Pedpo Giovanni Caro Estupifian

SI?I’EDIAN

Eustorgio Ramirez Arévalo Jorge Sabogal Guzman
SINTRADIAN SINTRADIAN
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Jdan Carlos Quintero Gomez

SIHTAC

Tulio Roberto Vargas Pedroza
UTRADIAN

Rafael Acevedo Sudrez
Unidn Sindical de Empleados del
Estado DIAN

Nelly Montoya Castillo
SIUNEDIAN
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Rafael Cardenas Pérez
SIHTAC

Rodrigo Quintero Bustos
UTRADIAN

LLuis Ramiro Torres Luquerna
Unién Sindical de Empleados del
Estado DIAN

Julia Beatriz Narvaez Zuleta
SIUNEDIAN
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Segundo Acuerdo

Proceso de Negociacion 2016
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” [articulo
2.2.2.4.1 y siguientes], las organizaciones Sindicales de empleados publicos
SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN, SINTRADIAN, UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO - DIAN, UTRADIAN y la DIAN, con respecto
al Incentivo por Desemperio Nacional y a los incentivos por Desempefio en
Fiscalizacion y Cobranzas de que trata el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008
y el articuio 6° del Decreto 1268 de 1999, manifiestan lo siguiente:

El sistema de remuneracion de los empleados publicos de la DIAN comprende
unos emolumentos de caracter flexible, que datan del ario de 1991. :

En el afio 1999 se expide el Decreto 1268 de 1999 y la prima de productividad :},
de que tratan los articulos 65 y 66 del Decreto 1647 de 1991 deja de hacer parte | |
del sistema de remuneracion de los empleados plblicos de la DIAN y se da paso ||
a los incentivos econdmicos denominados: i) Incentivo por Desempefio Grupal, 3 _
ii}incentivos al Desempefio en fiscalizacion y cobranzas, y iii) Incentivo poril\ |
Desempefio Nacional. 1

Mediante Decreto 4050 de 2008, se dictaron disposiciones en materia salarialf
para los empleados publicos de la DIAN, y en relacién con el incentivo por:
desempefio nacional {Articulo 9} dispuso incrementar del 150% al 200% elu
porcentaje maximo a reconocer por este concepto. -

10N SINDICAL
¢ ~ DETRABAJADORES
! DEL ESTADC - DIAN

Asi las cosas, los empleados publicos de la Dian por mas de 25 afios vienen |
percibiendo como retribucion a sus servicios unos emolumentos flexibles cuyo !
reconocimiento se basa en el cumplimiento de las metas de recaudo de rentas:
fijadas por el CONFIS a la Entidad, lo que contribuye a garantizar la segursdad
fiscal del Estado y la proteccidén del orden publico econdmico nacional.

Las organizaciones sindicales a través de sus pliegos han peticionado que la “‘TR“D"\-\'Q;:?/
asignacién basica mensual fijada para ios empleos de la planta de personal de la

Entidad se redefina en direccidon de incorporar a aquella el Incentivo por. .
Desempefic Nacional y los [ncentivos por Desempefio en Fiscalizacion vy \ _
Cobranzas de que trata el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008 y el articulo 6° \\

del Decreto 1268 de 1999, respectivamente, tal y como acontecid con el

incentivo por desempefio grupal, el cual a través del Decreto 2635 de 2012 se -/
incorpord a la asignacién basica mensual fijada para los empleados de la p!anta

de personal de la DIAN.
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Lo anterior, fundamentado por las organizaciones en el contenido de la
Sentencia de 6 de julio de 2015, proferida por el Honorable Consejo de Estado,
Seccion Segunda Consejero Ponente Dr. Luis Rafael Vergara Quintero,
Expediente No. 110010325000201100087-00).

Por lo anterior las partes:

ACUERDAN:

1°. La Direccion de la DIAN se compromete a mas tardar en el mes de agosto de
2016, a radicar y justificar ante las instancias competentes del Gobierno
Nacional, para someter a su consideracion, un proyecto de decreto que redefina
fa asignacién basica mensual fijada para los empleos de la planta de personal de
la Entidad en direccidon de incorporar a ésta el incentivo por Desempefio
Nacional y los Incentivos por Desempefio en Fiscalizacion y Cobranzas de que
trata el articulo 9 del Decreto 4050 de 2008 y el articulo 6° del Decreto 1268 de
1999, respectivamente.

La iniciativa normativa sera estructurada por la Administracion de manera
técnica, juridicamente viable, con costo cero adicional, con fundamento en los
siguientes criterios: 1} Asignacién basica para la presente vigencia 2) Como
minimo el promedio del porcentaje fijado para la vigencia fiscal anterior (afo
2015) por concepto de los incentivos a que se refiere este acuerdo.

Se precisa que la propuesta normativa a partir de su vigencia generara un
impacto en el costo de las prestaciones sociales, en los aportes al sistema de
seguridad social, en las contribuciones parafiscales y en las deducciones de los
funcionarios, que en ningln caso generara para la DIAN costo adicional al que
tiene actualmente.

2°, Las organizaciones sindicales y la DIAN conscientes de la importancia y el
especial interés que le asiste a los funcionarios por el tema a que refiere el
numeral 1°, deciden darle el caracter prioritario frente a las otras peticiones de
naturaleza salarial contenidas en los pliegos, v de esta manera concentrar sus
esfuerzos en ello.

3°. Las organizaciones sindicales y la DIAN acuerdan que el fema salarial y
prestacional no sera objeto de discusién del proceso de negociacion de 2017.
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UNION SINDICAL
DE TRABAJADORES
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CONTINUACION SEGUNDO ACUERDO NEGOCIACION COLECTIVA 2016

En constancia se firma en Bogota, D.C., a los dos dias (2) dias del mes de
junio de dos mil dieciséis {20186).

Por las organizaciones sindicales:
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Diana Marcela Puentes Alba Hoffman Enrigue Pinilla Camacho
SEDIAN SEDIAN
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Pedro Glovanni Caro Estupifian
SINEDIAN
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" Juan Carlos Quintero Gémez dro Julio Marquez Galé DEL ESTADO - DIAN
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Rogdifo Alfredo Sandgval Pallares Jorge Enrique Sabogal Guzman

SINTRADIA SINTRADIAN - urragfa
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CONTINUACION SEGUNDO ACUERDO NEGOCIACION COLECTIVA 2016

Luis Ramiro Torres Luguerna
UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO
DIAN
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Tulio Roberto Vargas Pedroza Rodrigo Quintero Bustos

UNION NACIONAL UTRADIAN UNION NACIONAL UTRADIAN

Sandra Lilianta Caavid Ortiz

UNION SINDICAL
DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - DIAN

Carlos Alberto Altamar Neira



Tercer Acuerdo

Proceso de Negociacion Colectiva 2016
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
[articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el Director General
de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones Sindicales de
empleados publicos SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN, SINTRADIAN, y UTRADIAN
abajo firmantes, manifiestan lo siguiente:

. CAJA DE COMPENSACION

Hay acuerdo bajo el entendido que la Administracién se compromete a realizar una
encuesta de satisfaccion a mas tardar en diciembre de 2016 de la caja de
compensacion a la cual se encuentre afiliada la Entidad (en las seccionales y Nivel
Central en la que hubiere mas de una caja de compensacion). El resultado de dicha
encuesta podra dar lugar al cambio de la caja’ de compensacion, previo el
agotamiento del procedimiento legal establecido. En todo caso la Entidad se
compromete a evaluar semestralmente la calidad de los servicios prestados por la
Caja de Compensacion y analizar el resultado conjuntamente con las
organizaciones sindicales.

IIl. ENCUENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL DIAN

Respecto a la solicitud de realizacion de olimpiadas contenidas en los pliegos, hay
acuerdo en el sentido de efectuar en la presente vigencia fiscal el encuentro
deportivo y cultural de ia Entidad. Con observancia de las medidas de austeridad
dictadas por el Gobierno Nacional los gastos que se causen seran imputados con
cargo al presupuesto de la DIAN.

lll. PARQUEADEROS BICICLETAS

La administracién, se compromete a mas tardar en diciembre de 2016 a determinar
la poblacion usuaria de este servicio y areas disponibles para adecuacion y/o
construccion, asi como a estructurar el plan de inversiones.

IV. PARQUEADEROS DISCAPACITADOS i —+

La Entidad se compromete en las sedes de su propiedad a habilitar espacios para
el parqueo de los vehiculos de los funcionarios en condicion de discapasjdad
teniendo en cuenta la poblacion y la disponibilidad del espacio.




V. CONVENIO CUENTAS DE NOMINA

La administracidon se compromete a dar a conocer los beneficios, derechos y
condiciones a cada uno de los funcionarios con cuenta de némina registrada en Ia
entidad financiera con la que la DIAN tenga suscrito convenio de reciprocidad.

VI. APOYOS EDUCATIVOS

Se acuerda que en la presente vigencia se destinara un presupuesto de $847
millones de pesos para atender los gastos por concepto de apoyo educativo para
los funcionarios y sus hijos en condiciones de discapacidad o talento excepcional,
reflejandose con ello un incremento positivo del 10% frente a lo ejecutado en la
vigencia 2015.

VIl. CONVENIO FONDO NACIONAL DE AHORRO

Con respecto a esta peticion, la Entidad se compromete a mas tardar en diciembre
de 2016, a adelantar la gestidn pertinente ante el FNA con miras a lograr la
financiacién de hasta el 100% del valor de vivienda a los funcionarios de la DIAN.

VHI. VIATICOS

Con respecto a esta solicitud, hay acuerdo en el entendido que la Administracion
impartira lineamientos a las Direcciones Seccionales con respecto a la no
discrecionalidad en el reconocimiento transporte de gestion y viaticos, precisando
en qué casos procede cada uno ellos.

[X. ASIGNACION DE PRESUPUESTO PARA TEMAS DE BIENESTAR

Teniendo en cuenta que debe existir coherencia entre la programacion presupuestal
y las condiciones fiscales de cada vigencia, la Administracidon se compromete a
mantener en la distribucion de presupuesto de la vigencia 2017 la cifra de $5.850
millones de pesos. El monto estimado solo se reduciria en los casos en los que se
presente reducciones y/o aplazamiento de gastos por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en la cifra de anteproyecto o de presupuesto aprobado.




Por Uitimo, las partes declaran que sobre las peticiones contenidas en los pliegos
que refieren al tema de bienestar de los funcionarios no relacionadas en el presente
documento no se alcanzé acuerdo alguno.

En constancia se firma en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de

dos mil dieciséis (20186).

Por las organizaciones sindicales:

Didpa Marcela Puentes Alba

SEDIAN

edro JuMez Galan

SIHTAC s

allares

UTRADIAN

0 QuintereBustos

Q_EL ;[/\‘—'-'
Carmen Jimena-Ortiz Delgado
SINEDIAN

Manuel Eduardo Layton Rojas
SIHTAC '

Eustorgio Ra%va
SINTRADIAN
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Cuarto Acuerdo ‘

Proceso de Negociacién Colectiva 2016
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco del proceso de negociacion de que trata el Decreto 1072 de 2015
“‘Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el
Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones
Sindicales de empleados publicos SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN, SINTRADIAN,
UTRADIAN y la UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - DIAN,
abajo firmantes, manifiestan lo siguiente:

1. COMISION SINDICAL: f/

Hay acuerdo entre las partes en el sentido que la DIAN en forma conjunta
con las organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo,
teniendo como referente la comision sindical que rige para los docentes
contenida en el Articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, analizaran y
elaboraran durante el segundo semestre de la presente anualidad, una
propuesta sobre la comision sindical solicitada en los pliegos de peticiones,
la cual de encontrarse viable seria considerada para una reforma al Decreto
Ley 765 de 2005 que contiene el régimen de carrera de la Entidad. El analisis
de la figura comprende entre otras la coexistencia entre los permisos
sindicales y esta figura.

2. GARANTIA AL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION:

Hay acuerdo en el sentido que la DIAN se compromete a publicar de manera A/
mensual un tip sobre el respeto al derecho de asociacién y las garantias
sindicales que permitan el pleno ejercicio de éste. Adicionalmente, la Entidad
en el marco del articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 1072 de 2015, incluira en el
PIC de la Entidad capacitacion sobre temas sindicales tales como el derecho
fundamental de asociacion como expresion de la democracia, ejercicio de la /\/\
actividad sindical en la Constitucién Politica y los convenios OIT. [ N
De otra parte, la Entidad conforme a su politica de no persecucién sindical,
expedira a mas tardar el 30 de septiembre de 2016 una circular que recoja
las disposiciones y lineamientos ya impartidos, el cual estara dirigido J’
especialmente a los funcionarios que tienen personal a cargo, con el fin de .
%/garantizar el derecho de asociacion sindical. ' (XX\




3. COMUNICACION MASIVA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Sobre este punto hay acuerdo en el sentido que la Administracién una vez
reciba en el buzdén de comunicacién interna la solicitud de publicacién, esta

se realiza en el espacio asignado para cada una de las organizaciones en
Diannet. |

4. COADYUVAR LAS CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

programen un evento de capacitacion, remitiran al buzén de comunicacion
interna solicitud de publicacion de eventos organizado por ellas, a efectos de
publicarlas en Diannet. Asi mismo en el Boletin Sindical se realizara la
divulgacion.

Hay acuerdo bajo el entendido que las organizaciones sindicales una vez ;}

5. USO DE MEDIOS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION: - J)

Sobre este punto hay acuerdo en el sentido que la DIAN autorizara por
medio de la Oficina de Comunicaciones a las Organizaciones Sindicales la
publicacion de sus comunicados y/o informaciones en sus respectivos sitios
ubicados en la DIANNET. Esos mismos comunicados, seran
relacionados en un Boletin Sindical cada 15 dias que tendra los enlaces
para que los usuarios puedan consultar los documentos. Adicionalmente, el
histdrico de los comunicados podra consultarse en el botén correspondiente
a cada organizacion sindical.

Sobre la peticién de creacion de un buzdn de correo electrénico dentro de la
organizacién, la Administracién manifiesta que hay acuerdo en el sentido que
las organizaciones sindicales que no cuenten con un buzén de correo
elecirénico deberan solicitarlo ante la Subdirecciéon de Gestion de Tecnologia
de la Direccion de Gestion Organizacional, bajo los lineamientos contenidos
en el Cuarto Acuerdo del Proceso de Negociacién 2014.

6. CUOTA DE RECIPROCIDAD:

Sobre la peticién de realizar descuento de aporte por compensacién de
beneficios a los empleados no sindicalizados, correspondiente a un 1% de la
asignacion basica mensual por una sola vez, la Administracion manifiesta K
que el tema de la cuota de compensacion para los servidores plblicos se
}%?/ encuentra regulado en el literal d) del Articulo 1 del Decreto 2264 de 2013/) ./ 4&'
X




en el que se establece que esta cuota es voluntaria para los funcionarios no
sindicalizados. :

7. PAGO DE TIQUETES Y ALOJAMIENTO NEGOCIADORES:

Con respecto a la peticion de cancelar con cargo al presupuesto de la
Entidad los tiquetes y el alojamiento de los tiquetes y alojamiento de los
negociadores designados por las organizaciones sindicales durante el
proceso de negociacion colectiva, como garantia al derecho de asociacion,
no hay acuerdo dado que las garantias sindicales durante la negociacién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de
2015, el Articulo 25 del Decreto 2351 de 1965 y la Sentencia de la Corte
Constitucional C- 201 de 2002, M.P. Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA, hacen
referencia al fuero y al permiso sindical, garantias que la Entidad ha
observado lo dispuesto en la circular conjunta 100-003-2015 de 16 de marzo
de 2015, de la Funcién Publica y el Ministerio de Trabaijo.

Mediante concepto de fecha 22 de abrii de 2015, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, conceptud sobre la materia lo siguiente:

“(...) En cuanto a la importancia de las cuotas sindicales, la Corte
Constitucional expresoé en la Sentencia T-324/98:

“No puede concebirse la asociacion sindical si no se garantiza que ésta,
en los términos del acto de asociacién, pueda contar con elementos
materiales representados en bienes y recursos econémicos que le
permitan cumplir con los fines para los cuales fue creada. Como la
asociacion sindical, por su propia naturaleza, no puede tener por objeto

la explotacién de actividades con fines de lucro, que podrian generarle
rendimientos econémicos que le permitan su subsistencia, el numeral 7
del art. 362 del Cédigo Sustantivo del trabajo, en la forma como fue
modificado por el art. 42 de la ley 50/90, preceptua que en los estatutos
de la organizacion sindical deben sefialarse la cuantia y periodicidad de
las cuotas ordinarias y extraordinarias que han de cubrir los afiliados y ’
su forma de pago” ' .

Conforme a lo anterior se observa que, de una parte, el sindicato tiene
la facultad de exigir a sus afiliados el pago de las correspondientes
)%/cuotas o contribuciones para su sostenimiento y, de otra, el empleado




tiene la obligacidn legal de hacer |a respectiva deduccién del salario de
los trabajadores y de entregar el importe correspondiente a la
asociacion sindical. Las cuotas mencionadas constituyen bienes de
propiedad de ésta y se le deben entregar en forma inmediata, dado que A
aquéllas deducciones constituyen una porcién del salario, con Q//
destinacién especifica que, por consiguiente, debe ser pagado
simultaneamente con el resto del salario o en la misma
oportunidad.” (resaltado fuera de texto) '

De conformidad con las normas vy jurisprudencia citadas, se tiene que la
existencia de las cuotas sindicales es necesaria para proveer a las
organizaciones sindicales de medios materiales representadas en bienes
y recursos econdmicos que les permitan cumplir con sus fines para la
cual fueron creadas, de tal forma que les permita ejercer su derecho a la
actividad sindical.

Adicionalmente, es necesario resaltar que el articulo 1 del Decreto 2813
de 2000, consagra que: “los representantes sindicales de los servidores
publicos tienen derecho a que las entidades ptblicas de todas las Ramas
del Estado, sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la
Organizacion Electoral, las Universidades Publicas, las entidades
descentralizadas y demds entidades y dependencias publicas del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los
permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su

gestién.” : Z<\;

Es claro, entonces que los permisos sindicales estdn instituidos para que
los representantes de las organizaciones sindicales puedan cumplir con
sus funciones de representacion y atender las responsabilidades que se

Wydesprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindicgl—~Y
Y .




8. PARTICIPACION EN DECISIONES POR PARTE DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

Teniendo en cuenta gue estas solicitudes hacen referencia a la participacion
de las organizaciones sindicales en decisiones de politica y en los Comités
de la Entidad, no hay acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
222.4.4. del Decreto 1072 de 2015, Paragrafo 1 numeral 2, habida
consideracion que hacen referencia a competencias de direccion,
administracion y fiscalizacién del Estado.

En constancia se firma en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos
mil dieciséis (2016). '

Por las organizaciones sindicales:
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Quinto Acuerdo

Proceso de Negociacion Colectiva 2016
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco del proceso de negaciacion de que trata el Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” [articulo 2.2.2.4.1 y siguientes], los funcionarios designados por el
Director General de la UAE-DIAN y los negociadores de las organizaciones
Sindicales de empleados pulblicos SEDIAN, SIHTAC, SINEDIAN,
SINTRADIAN, UTRADIAN y la UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo siguiente:

1. POST-CONFLICTO

En relacion con la peticién de asignacién de una partida presupuestal a los
sindicatos para realizar socializacién de los acuerdos de paz y post-conflicto
no hay acuerdo, teniendo en cuenta que esta actividad no esta comprendida
dentro de la misién de la Entidad, por lo que no es posible destinar recursos
del presupuesto asignado para cumplir esta importante labor, esto en apego
al principio de especializacién contenido en el articulo 18 del Decreto 111 de
1996, “Por ef cual se compila el Estatuto Organico de Presupuesto”,

Sin embargo, la Administracién se compromete a desarrollar a partir de la
presente vigencia, actividades que contemplen la socializacion de los
acuerdos de paz, post-conflicto y temas asociados a estos, en el marco de la
misién y vision de la Entidad.

2. MESADESEGUIMIENTO  S7.__ Q%;_,,/F—‘__ﬁ

Teniendo en cuenta que los acuerdos suscritos implican un seguimiento que
debe ser realizado, se acuerda conformar una mesa de seguimiento para
todos los aspectos acordados en los procesos de negociacion. Para el efecto,
las organizaciones sindicales y la Administracion definiran los integrantes y/o
delegados que por las organizaciones sindicales que suscriben el presente
acuerdo seran maximos dos miembros por cada una de ¢llas y por parte de la
Administracion maximo 8 miembros.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan gue la mesa de- seguimiento
sesionara el ultimo jueves de cada mes, a partir de septiembre de 2016; para
. el efecto, con anterioridad a la realizacién de dicha reuniéon concertaran los
Wovtemas a tratar a efectos de prepararlos.



3. POLITICA FISCAL

Dado que los temas fiscales no hacen parte de las condiciones laborales |
estos no pueden ser objeto de negociacién de conformidad con el Decreto
1072 de 2015. Por lo tanto no hay acuerdo sobre este punto.

4. ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD, POLICIA FISCAL Y ADUANERA,
COMITE DE PROMOGION E INCENTIVOS,

Teniendo en cuenta que las peticiones se relacionan con la estructura interna
de la Entidad, e involucran la organizacion, funciones y competencias que se
encuentran contenidas en el Decreto 4048 de 2008, la Entidad encuentra que
estos femas no son objeto de negociacién de conformidad con lo dispuesto

en numeral primero del paragrafo primero de amcu[o 2.2.2.4.4 del Decreto
1072 de 2015.

5. PRESUPUESTO DIAN

La competencia para la programacion y aprobacion del presupuesto so
propias del Gobierno Nacional y del Congreso de la Republica, por lo tant
la Entidad no puede comprometerse a suscribir acuerdo en este sentido. No
obstante la DIAN gestionara, en los términos de la programacion
presupuestal, los recursos requeridos para el cumplimiento de las metas
fijadas por la Entidad y acuerdos firmados.

j@/ En constancia se firma en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de julio de dos mil N e
dieciseis (2016). %

Por las organizaciones sindicales:
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Por la Administracion:
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