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Primer Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco de la negociacion colectiva, la DIAN y las organizaciones
sindicales acuerdan con respecto a la ampliacién de la planta lo siguiente:

1. La DIAN se compromete a continuar en el 2015 con la gestion e
impulso adelantados ante los organismos del gobierno nacional
competentes para la creacion de 3.409 empleos de carrera en la
planta de personal de la Entidad que corresponden a los de caracter
temporal cuya vigencia se extendié hasta el 30 de junio de 2016.

2. La DIAN se compromete a gestionar e impulsar en el 2015 ante los
organismos competentes del gobierno nacional la expedicion del
decreto por medio del cual se crean 900 empleos: 300 Gestores IV y
600 Gestores |llI, cuya financiacion corresponden al espacio fiscal
por funcionamiento con que cuenta actualmente la Entidad y que se
ajusta al techo previsto por la ley 617 de 2000 articulo 92, quedando
comprendidos los gastos generales que se impactan con la creacion
de estos empleos.

3. Un vez ampliada la planta en los términos indicados en los
numerales 1 y 2 del presente acuerdo, el nimero de empleos de
carrera de la DIAN ascenderia a 11.844.

4. Una vez aprobada por parte del Gobierno Nacional la financiacion de
empleos permanentes con cargo al presupuesto de inversion, la
DIAN adelantara gestiones tendientes a la creacion de 1.118
empleos adicionales, alcanzando asi un total de empleos de carrera
de 12.962.

Se suscribe a los veintisiete (27) dias del mes de abril de 2015,

Por las organizaciones sindicales:

ENIEN SINDICAL
BE EMPLEADOS DEL
BSTADI: DIAN
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Segundo Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco de la negociacién colectiva, la DIAN y las organizaciones
sindicales que suscriben el presente acuerdo, reconocen el estancamiento
de la carrera administrativa, tanto en el ascenso como en el ingreso que
origind ausencia de movilidad de los empleados de carrera. Que es una
necesidad urgente solucionar este problema, para lo cual acuerdan que en
la mesa de carrera a que refiere el segundo acuerdo de la negociacion
colectiva de 2014, se adelantaran las siguientes acciones:

f:.;lNEmEmN
La revisién de todos los proyectos de Decreto Ley y estudios con que la
DIAN cuenta, y las diferentes propuestas de las organizaciones sindicales
que a la fecha han presentado a la Entidad. En todo caso, se revisaran
como minimo los siguientes puntos contenidos en los pliegos de la
presente negociacion:

a) Los concursos seguirdn siendo de ingreso y ascenso. El ingreso a la
carrera se convocaria Unicamente para los grados 01, o grado base de
cada nivel.

b) La movilidad dentro de cada nivel conforme a las reglas internas que se
construyan con las organizaciones sindicales. Dichas reglas se construiran
con variables como logros, experiencia, antigledad, educacion,
innovaciones, cursos calificados o certificados. Esta movilidad excluiria la
realizacidon de concursos para los grados diferentes a los de ingreso en
cada nivel.

¢) Reglar la movilidad horizontal o de reubicacidn entre procesos, ciudades
y areas, con participacion de las organizaciones sindicales.

d) La eliminacién del perfil del rol.

Lo anterior para determinar lo que se puede reglar a través de: UTRADLAN

Las conclusiones seran presentadas a la DIAN y a las organizaciones g
sindicales que suscriben el presente acuerdo el dia 29 de Mayo de 2015. @\ UNIBN SINDICAL

OE EMPLEADOS DEL

a) Ley o Decreto ley
b) Decreto sin facultades extraordinarias
¢) Acto administrativo expedido por la Entidad

ESTADO:. DIAN
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Respecto de los temas que requieren regulaciéon medianie ley o Decreto
con fuerza de ley, la DIAN analizara con la instancia competente, la
pertinencia de solicitar facultades exiraordinarias, lo cual se realizara a mas
tardar en el mes de junio de 2015.

En cuanto a la opcidén reglamentaria, que los sindicatos identifican como la
de mayor viabilidad inmediata, se propondra el proyecto de decreto
respectivo regulando los temas de carrera administrativa, identificados
como viables para esta opcion, y la DIAN lo impulsara, liderando su gestién
ante las instancias pertinentes, a mas tardar en el mes de septiembre de
2015.

Una vez acordados los temas que puedan ser regulados mediante actos
administrativos expedidos por la Entidad, la DIAN propondra los mismos, y
una vez socializados con los sindicatos que suscriben el presente acuerdo,
procedera a su expedicidn. Todo lo anterior se realizara a mas tardar el 30
de agosto de 2015. ’

2. Realizar un analisis a la sentencia C-034 de 2015 para acoger el
concurso de ascenso, en caso de considerarse viable, incluirlo en el
proyecto de Decreto Ley expedido con fundamento en las facultades
extraordinarias que le otorguen al gobiemno nacional para el efecto. Lo
anterior, una vez el texto de la sentencia esté disponible.

3. En lo que respecta a la solicitud de convocatoria a concursos de méritos
para proveer empleos de carrera, la DIAN garantizara la participacion de
las organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo en la
definicidn de las reglas, condiciones y pautas que las regiran, respetando
las competencias de los organismos que en ésta intervienen.

Se suscribe a los seis (6) dias del mes de mayo de 2015.

Por las organizaciones sindicales:

UMION SINBICAL
DE EMPLEADSS DEL
ESTADAY - DIAN
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T Dirgaciin de Impuosios y Asuanos Nevionales

Tercer Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piiblicos

En el marco de la negociacién colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados publicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian y;
Unién Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan 10
siguiente:

Con respecto a los 27 puntos que se indican a continuacion, se acogen a lo ya acordado SNETTIEN
en el “Cuarto Acuerdo” del proceso de negociacidn 2014, en el que se indicé lo siguiente: ‘
“...) 1. Los temas a que se refieren los numerales sefialados son de N

competencia exclusiva del Gobierno Nacional que para el efecto lo constituve, \
El Presidente de la Repiblica, el Ministro de Hacienda y Crédito Publico y el
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica de
conformidad con el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién Politica con
sujecion a la Ley 4 de 1992; por lo tanto no pueden ser materia de discusién en
el marco de este proceso de negociacion.

No obstante lo anterior, la Administracion considera viable que las
Organizaciones Sindicales de manera conjunta presente un estudio estructural
sobre el régimen salarial e incentivos de los empleados de la entidad, teniendo
en cuenta para ello las propuestas de reforma relacionadas con el rediseiio
institucional, ampliacion de la planta y un nuevo sistema especifico de carrera,
para que sea analizado por la entidad; para su posterior traslado a los
organismos competentes, siempre que se elabore y se presente con fundamento
en los criterios antes indicados y sin perjuicio de las competencias propias del
Gobierno Nacional ™.

Lo anterior habida consideracion que se trata de temas idénticos o que guardan estrecha
relacidon con los ya abordados en el proceso de negociacién colectiva del afio 2014,
adicional a que hay puntos dentro de los pliegos, que estan siendo abordados en la mesa. ESTRADLAN
de concertacién 2015 del Gobierno Nacional con las organizaciones sindicales.

UHNIOM SHEDICAL
DE EMPLEADOS DEL
ESTADD - DIAN
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_SOLICITUDES .

- SINDICATO

.Incor.po.rar Ia tabla de relacion entre incentivo del artlculo 5
del 1268 de 1999 y nivel de gestién y que el mismo, se pague
para la totalidad de los 15 procesos de la Dian

UNION
SINDICAL DE
EMPLEADOS EL
ESTADO-DIAN

[\

Redefinir conjuntamente con las organizaciones sindicales, a
partir de la ley v de las Resoluciones 5062 de 2011 y 099 de
2013, una politica integral de incentivos que contribuya al
logro de los objetivos institucionales v a la realizacion
personal de los trabajadores. Dichos incentivos, entendidos
en el sentido mas amplio posible de la expresion

UNION
SINDICAL  DE
EMPLEADOS EL
ESTADO-DIAN

La Administracién, gestionard ante las autoridades
competentes, la expedicién del acto administrativo para el
Otorgamiento de la Prima Técnica, a los Servidores Phblicos
de la DIAN como de Inspectores, Gestores, Analistas y
facilitadores en su modalidad de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Y

Dar cumplimiento al reconocimiento sobre el incentivo al
desempefio de Gestion, hasta el tope permitido; v que sea de
caracter general para todos los Servidores Pablicos de la Dian

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

La Administracién, gestionard ante las autoridades
competentes, la expedicion del acto administrativo para la
creacion de un incentivo econdémico a los Servidores
Publicos de la Dian que se destaquen en la gestién para la
reduccidn de la evasion, elusion y el contrabando

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Creacion de incentivo para los servidores Publicos de la
DIAN que sean ubicados en zonas alejadas y vulnerables del
pais como prima de localizacién

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Mejorar las condiciones salariales a los cargos
correspondientes a la planta de la DIAN, en virtud de las

recomendaciones del convenio de Arusha revisada en junio
del 2003.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Ajustar el salario de los servidores de la DIAN, sera el
pactado en la Mesa de Negociacién Estatal, incrementado en
9 puntos.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Unificar €] sistema salarial en la DIAN

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

TR }.iﬁ.i"\l

v

10N SINBICAL
DE EMPLEADOS DEL
ESTAD - DIAN
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. SOLICITUDES

SINDICATO

10

Crear una bonificacién especial para los trabajadores al
momento de pensionarse y mesadas de medio v fin de afio,
pues, €l peso de la crisis del capitalismo no puede seguir
descargandose sobre los hombros de los productores de la
riqueza social, los trabajadores, empobreciéndolos, porque,
absurdamente, el incremento de la productividad del trabajo
por la incorporacion de mejores tecnologia v
modernizaciones  administrativas del Estado  estan
encorsetadas o encarceladas por la concentracion de la
propiedad privada de los medios de produccion.

SIUNEDIAN

11

Incremento salarial del 15% de la asignacién basica de todos
los funcionarios de la DIAN, que contribuyan a recuperar
capacidad adquisitiva de los salarios v mejorar la calidad de
vida (decreto 160 del 5 de febrero de 2014). ) degradada,
entre otras causas, por €] entrabamiento de la carrera y por la
planta paralela.

SITUNEDIAN

12

La cobertura del incentivo de gestion de fiscalizacién y
cobranzas sea para todos los trabajadores de la DIAN,
teniendo en cuenta que todos los puestos de trabajo
contribuyen a la gestion para el cumplimiento de la meta de
recaudo.

SIUNEDIAN

Solicitamos que se hagan las gestiones para que se modifique
el articulo 2 del Decreto 1268 de 1999 relacionado con la
prima técnica; cambiando el verbo rector "podrd ser
otorgado" por el "debera ser otorgado" para que se reconozca
a todos los trabajadores que cumplan los requisitos para
otorgarles la prima técnica por formacién altamente
calificada.

SIUNEDIAN

14

Incorporar la tabla de relacion entre incentivo del articulo 5
del 1268 de 1999 y nivel de gestién y que el mismo, se pague
para la totalidad de los 15 procesos de la Dian

SINTRADIAN

15

Redefinir a partir de la ley, v de las Resoluciones 5062 de
2011 y 099 de 2013, una politica integral de incentivos que
contribuya al logro de los objetivos institucionales v a la
realizacion personal de los trabajadores. Dichos incentivos,
se entienden en el sentido méas amplio posible de la expresién

SINTRADIAN

UTRAILAN

16

La U.AE DIAN aplicara el precepto Constitucional: "a
trabajo igual, salario igual” desarrollado por la Ley 4a de
1992, realizard una Nivelaciéon Salarial de la planta de
personal en relacion con los niveles salariales mds alios de
las entidades adscritas y/o vinculadas a la U.A.E Direccién
de Impuestos v Aduanas Nacionales.

SINTRADIAN

v/

FON SIMDICAL

ESTADD - DIAN
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- SINDICATO

17

Creacion de una bonificacién pecuniaria mensual por
experiencia calificada que se otorgara a los trabajadores de
acuerdo al tiempo de servicio en la DIAN.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Y

18

Creacion de una bonificacion pecuniaria mensual por
superacion de requisitos académicos minimos del cargo del
cual es titular.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

19

Regulacidn del reconocimiento del factor gestion de manera
proporcional al cumplimiento de los planes operativos de las
areas que la perciben.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

20

Creacion de un incentivo mensuval por gestién para los
trabajadores ubicados en las reas denominadas de apoyo en
la entidad.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

Establecer una bonificacién salarial por elevado costo de vida
en algunas Direcciones Seccionales.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

N3
QS

Incremento salarial del afio 2015 en porcentaje igual al
incremento del salario minimo mensual vigente.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

23

Considerar los incentivos como factor salarial para todos los
efectos, o en subsidio, que haga parte del ingreso base de
cotizacion al sistema de seguridad social.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

ESCALAS DE REMUNERACION Y EMOLUMENTOS:
AJUSTE Y AUMENTO: El Director General de la DIAN
gestionard ante el Ministerio de Hacienda/Presidencia de la
Republica y el Congreso, que el Proyecto de Ley sobre
Presupuesto y Escalas de remuneracién correspondientes a
las distintas categorfas de empleo, del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2015, incluya un Ajuste en el valor de la
Asignacion basica mensual equivalente al IPC causado
durante el afio 2014, aumentado en un 9% para todos los
empleados de la DIAN.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

PRIMA TECNICA PARA LOS EMPLEOS DEL NIVEL
PROFESIONAL: El Director general de la DIAN intervendra
ante el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
para que el Gobierno Nacional presente de Proyecto de Ley
con el objeto de recuperar la Prima Técnica para los empleos
del Nivel Profesional, en su modalidad por formacién
avanzada y experiencia altamente calificada. También
consagrara la Prima Técnica por Evaluacion del desempefio
para todos los Niveles de empleo. Sera factor salarial en las
dos modalidades.

SINEDIAN,
SIHTAC
UTRADIAN

GRS T

UNION SINDECAL
DE EMSLEADOS DEL
ESTADS - DIAN
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un 20%. La Prima de Gestion deberd en todo caso ser mayor
para las areas sefialadas, que para las demas Aareas.
UTRADIAN solicita el cumplimento de lo pactado con la
DIAN en relacién a la tabla de la Prima de Gestion.

No ne -~ SOLICITUDES - - - - SINDICATO .
INCENTIVO AL BIENESTAR SOCIAL El D1rect0r
General de la DIAN adelantara los tramites necesarios ante
los entes competentes incluido el congreso de la repiblica, SINEDIAN,

26 | ©on ('31 objetivo tramitar una reforma de la Ley 217 que STHTAC v
permita el traslado del 3% por concepto del valor de la UTRADIAN
remates venta de bienes muebles e inmuebles de la entidad y
que sea para la entidad y sea destinado especificamente en el
presupuesto para el rubro de bienestar y capacitacién
PRIMA DE GESTION El Director General de la DIAN
adelantara los tramites necesarios para la generalizacion a
todos los empleados de la DIAN de la prima de gestién con
el siguiente criterio: para las dreas que actualmente la tienen DIAN
(Fiscalizacién y Cobranzas) y para Operacién Aduanera, vy SINE ’

27 Gestidn y Asistencia al Cliente el 50% y para las demas dreas SIHTAC Y

UTRADIAN

En lo que alude a los 9 puntos que se indican a continuacién, hay acuerdo en el entendido que ?
son temas de reforma legal o normativa, razén por la cual no pueden ser objeto de

negociacion toda vez que desbordan las competencias de la Entidad.

No obstante ]o anterior, la Administracién considera viable que las Organizaciones Smdlcale
presenten un estudio y un proyecto con respecto a estos puntos a efectos de dar traslado a los

organismos competentes, para su estudio y de ser posible su viabilizacién.

No SOLICITUDES o - SINDICATO -
Fortalecer el Fondo de Gestién asignindole recursos
provenientes de los titulos judiciales NO reclamados luego del
procedimiento legal, posturas de remates no reclamadas, | SINEDIAN,

1 |costas procesales no aplicadas por falta de identificacién e|SIHTAC Y
inclusive de aprehensiones para que se destine especificamente | UTRADIAN
a la vivienda, estudios, becas para estudio de los hijos, salud,
seguros y bienestar
La Administracién gestionard ante los entes competentes
proyecto de Ley para garantizar igualdad en el régimen
Pensional entre las fuerzas armadas y los servidores de la|SINEDIAN,

2 | DIAN, toda vez que el cargo de directores seccionales pueden | SIHTAC Y
ser desempefiados por servidores de la fuerza plblica y|UTRADIAN
servidores de la DIAN, quedando en desventaja los servidores
de la DIAN

ERAN BRI

RITRADLAN

M@/j

UNIGN SINBICAL
DE EMPLEADOS DEL
ESTADD:- DLAN

g



{2) MINHACIENDA

ko

e /45%’@( : "
R Dieetitn: ¢o Inpuustns y Asusnas Neronales

PAZ EQUINAD EDULAOIGN

De otro lado, se presentaron las siguientes peticiones:

No . SOLICITUDES . .| SINDICATO
Modificar la resolucion 099 de 2013, asi: rangos, valores de UNION

reconocimiento v la definicién de la meta de recaudo Y|SINDICAL. DE

1 periodo a evaluar. EMPLEADOS EL
ESTADO-DIAN

J
Solicitamos que se redefinan las metas de recaudo cuando @{b

2 cambien las politicas por decision del Gobierno Nacional y | STUNEDIAN
condiciones econdmicas del pais

Solicitamos modificar el articulo I de la resolucion 000099
del 5 de junio de 2013 mediante el cual reglamenta el
3 incentivo por desempefio nacional, redefiniendo en el 1% la|SIUNEDIAN
diferencia entre Jos rangos, de acuerdo a la tabla contenida en
el pliego

Modificar la resolucion 099 de 2013, asi: rangos, valores de
4 reconocimiento y la definicion de la meta de recaudo y|SINTRADIAN
periodo a evaluar
Solicitamos que el incentivo nacional por desempefio sea el | SINEDIAN,

5 200% sin sujecidn a la meta del recaudo nacional. STHTAC Y
UTRADIAN

Con respecto a los 5 puntos anteriores, hay acuerdo en el sentido que la Administracion |
expedird a mas tardar el 29 de mayo de 2015, Resolucién que modifique: i) el articulo !
12 de la Resolucién 5062 de 2012 modificado por su similar 99 de 2013 con respecto a
los rangos de cumplimento de la meta y el porcentaje a reconocer por concepto del
incentivo por desempefio nacional de que trata el articulo 7 del Decreto 1268 de 1999,
asi:

RANGO DE CUMPLIMIENTO _ - INCENTIVO A
DEL RECAUDO . o | RECONOCER
BASE | LIMITE % DEL SALARIO MENSUAL
MAYOR O IGUAL A 100 200
MAYOR O IGUAL A 99 MENOR A 100 195
MAYOR O IGUAL A 98 MENOR A 99 190
MAYOR O IGUAL A 97 MENOR A 98 185
MAYOR O IGUAL A 96 MENOR A 97 180
MAYOR O IGUAL A 95 MENOR A 96 175
MAYOR O IGUAL A 94 MENOR A 95 170
MAYOR O IGUAL A 93 MENOR A 94 165

DE EMPLEARCQS DEL
ESTADC - DIAN
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RANGO DE CUMPLIMIENTO INCENTIVO A
DEL RECAUDO * B o '_ R " RECONOCER
BASE. . o LIMI.TE_ L % DEL SALARIO MENSUAI
MAYOR O IGUAL A 92 MENOR A 93 160
MAYOR O JGUAL A 91 MENOR A 92 155
MAYOR O IGUAL A 90 MENOR A 91 150
MAYOR O IGUAL A 89 MENOR A 90 145
MAYOR O IGUAL A 88 MENOR A 89 140
MAYOR O IGUAL A 87 MENOR A 8§ 135
MAYOR O IGUAL A 86 MENOR A 87 130
MAYOR O IGUAL A 85 MENOR A 86 125
MAYOR O IGUAL A 84 MENQOR A 85 120
MAYOR O IGUAL A 83 MENOR A 84 115
MAYOR O IGUAL A 82 MENOR A 83 110
MAYOR O IGUAL A 81 MENOR A 82 105
MAYOR O IGUAL A 80 MENOR A 81 100
MENOR A 80 0

ii) Los articulos 11, 12 adiciondndolo con un pardgrafo, v 15 de la misma Resolucién
referente a que cuando el cumplimiento de la meta de recaudo neto se vea impactada ©
negativamente en un uno por ciento (1%) o mas por alguno de los factores y con el
cumplimiento de los supuestos que se¢ indican en el acto administrativo, el |
reconocimiento del incentivo se efectuard en el rango inmediatamente superior que le
siga:

“ARTICULO 11. PERIODO DE EVALUACION. El periodo de evaluacién para el
reconocimiento del incentivo por desempefio nacional es el siguiente: i

« A PERIODO
PERIODO MES DE EVALUACION)| EVALUAR PAGO
Primer Periodo Julio Enero-Junio A mas  tardar el I
agosto
Segundo Periodo | Enero-Febrero Julio-Diciembre A mas tardar el 1
Jebrero

“ARTICULO 12¢(...)
Paragrafo 2:

Cuando el cumplimiento de la meta de recaudo neto se vea impactada negativamente en
un uno por ciento (1%) o mds por alguno de los factores que se indican a continuacion, :

UNION SINDECAL
DE EMPLEADOS DEL
ESTADD - DIAN
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el reconocimiento del incentivo se efectuard en el rango inmediatamente superior que le
siga al que corresponda, segin la verificacion de cumplimiento de la meta de recaudo
efectuada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico:

A. La variacién positiva o negativa entre la tasa de cambio del délar estadounidense
Jrente al peso colombiano tomada como referencia para fijar la meta de recaudo neto
de la DIAN por el CONFIS, que conste en su respectiva acta, y el promedio de la tasa - 3
representativa del mercado (TRM) del ddlar estadounidense frente al peso colombiano N
en el afio cuyo semestre se evaliia. %\

B. La variacién negativa entre la tasa de crecimienio del producto interno bruto
nominal (PIB Nominal) tomada como referencia para fijar la meta de recaudo neto de
la DIAN por el CONFIS, que conste en su respectiva acta, y la tasa de crecimiento Py
observada del PIB nominal anual para el afio cuyo semestre se evalia. 3

La verificacion indicada en el presente pardgrafo se efectuard uinicamente respecto del
incentivo del segundo semestre del afio, siempre y cuando el nivel de cumplimiento de '
la meta de recaudo sea inferior al 100%, y en ningin caso conllevard un

reconocimiento del incentivo que supere el techo mdximo del doscientos por ciento |
(200%).

De presentarse un nivel de cumplimiento inferior al ciento por ciento (100%) de la meta
de recaudo, el Comité de Promocion e Incentivos al Desempefio ordenard el pago de |
acuerdo a la tabla del articulo 12 de la presente Resolucion, segun la modificacion |
introducida por el articulo I de la Resolucion 99 de 2013, No obstante, solicitard al |
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que se verifique la variacion de las variables
macroecondmicas indicadas en los literales 4 y B del presente pardgrafo, hecho lo cual
¥ de encontrarse verificadas, ordenard el pago de la diferencia entre el valor pagado en |
enero y la que proceda segun la nueva verificacion, sin que se genere interés alguno y
sin superar el techo maximo del doscientos por ciento (200%).” '

“ARTICULO 15. CONVOCATORIA, DOCUMENTACION E INFORMACION. Para |
que el Comité del Programa de Promocién e Incentivos al Desempefio fome
oportunamente las decisiones sobre la asignacion del incentivo por desempefio grupal,
de los incentivos al desempefio en fiscalizacion y cobranzas, y del incentivo por |
desempefio nacional, se establecen las siguientes responsabilidades: 5

a) El Director General de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales convocard |
a sesion del Comité del Programa de Promocion e Incentivos al Desempefio por lo
menos dos (2) veces al afio en los meses de enero o febrero y julio, y en los eventos que
considere necesarios para efectuar seguimiento al cumplimiento de las metas dj ‘

recaudo nacionales; ‘

Fo.
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b) La Subdireccion de Gestion de Andlisis Operacional o la dependencia que haga sus
veces, presentard ante el Comité del Programa de Promocion e Incentivos al
Desemperio informe detallado sobre el cumplimiento de las metas de gestién, cuya
medicion se hard en funcién del recaudo nacional establecido por el CONFIS; las |
cifras presentadas tendrdn cardcter netamente estadistico vy de seguimiento, sin que
sean la base de verificacion del cumplimiento de la meta. ’

¢) El Director de Gestién de Recursos y Administracién Econdémica o la dependencia
que haga sus veces en los meses de enero y julio de cada afio, solicitard al Ministerio |
de Hacienda y Crédito Publico la verificacion del cumplimiento de la meta de recaudo
nacional; ;

d} La Direccion de Gestion de Recursos y Administracién Econdmica o la dependenaa
que haga sus veces a través del Subdirector de Gestion de Recursos Financieros,:
suministrard la informacion de cardcter presupuestal para la asignacion de los valores o
pagar por concepio del incentivo por desempefio grupal, de los incentivos al desempeno
en fiscalizacion y cobranzas y del incentivo por desempesio nacional;

¢) La Subdireccion de Gestion de Personal o la dependencia que haga sus veces
adelantard los procedimientos requeridos para garantizar el pago del incentivo por
desemperio grupal, de los incentivos al desempefio en fiscalizacién y cobranzas v del
incentivo por desemperio nacional.

1) En caso que el Ministerio de Hacienda y Crédito verifique que el nivel de cumplimiento
de la meta de recaudo sea inferior al 100%, previa sesion del Comité la Directora de
Gestion de Recursos y Administracion Econdmica solicitard la verificacion de la
situacién de hecho descrita en el pardgrafo 2 del articulo 12 de la presente Resolucion.

g Recibida la verificacion indicada en el pdrrafo anterior, se repetirdn los pasos
indicados en los literales aj, ¢), d), y f) del presente articulo.”

En igual sentido, la Administracién y las Organizaciones Sindicales acuerdan que el temaﬁ‘
de incentivo por desempefio nacional contenido en el articulo 7 del Decreto 1268 de
1999, no serd objeto de negociacion hasta el afio 2018. :

: BTRADIAN
En cuanto al incentivo al Desempefio de Fiscalizacion v Cobranzas contenido en el articgllo 6
del Decreto 1268 de 1999, hay acuerdo en el entendido que la Administracién presentard a M
mas tardar el 31 de julio de 2015 a las organizaciones sindicales que suscriben el presenge

acuerdo, la propuesta sobre este incentivo a que refiere el “Cuarto Acuerdo™ del proceso
negociacion 2014, que dice:

DE EMPLEATIOS DEL
ESTADO -~ DIAN
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“Respecto de los numerales 2, 3, 4 y 5 hay acuerdo, en el sentido que la administracion se
compromete a Impartir instrucciones a impartiy insirucciones a las dependeﬁcias
competentes, para que presenten ante el Comité de Incentivos, una propuesta relacionada .
con el reconocimiento por incentivo por desempefio en fiscalizacion y cobranzas de que tratgls
el articulo 6 del Decreto 1268 de 1999, en términos de progresividad y cumplimiento de la
gestion, considerando criterios tales como, gestion por nivel central y nivel local, en el

control a la evasion, a las infracciones cambiarias y al contrabando, en la Gestion de cobro,
entre otros” ;

En constancia se firma en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil
quince (2015). :

Por la Administracion:

Por las organizaciones sindicales:

/7

v
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Cuarto Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piiblicos

En el marco de la negociacion colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados publicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian y
Unién Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo
siguiente:

I | N ERTIIE

olicitamos acordar la lucha conjunta

contra el despotismo y el autoritarismo
como métodos de ¢jercicio de las jefaturas
al interior de la Dian. Para ello. se
implementara un ¢je en el plan de large
plazo y en los planes anuales con énfasis
en el desarrollo de una cultura contraria al

desonti UNION SINDICAL
1 Aesipo. Smo. Mirn disposic ;| DE EMPLEADOS
SISO, S€ mciuran ISpOSICIOIleS en la EL ESTADO—DIAN

Carrera especifica de la DIAN que
gradien las  medidas de  tipo
administrativo que deban ser tomadas
contra quienes teniendo personal a cargo
confravengan © S¢ empecinen  en
actuaciones despdticas con sus
subalternos
La Administracion, debe crear, difundir vy
hacer cumplir mediante una campafia del
buen trato de los jefes hacia sus
2 compafieros, y viceversa en todo el
territorio nacional, de manera urgente, e
Intensificar la Capacitacién en el manejo ;
de Personal hacia los mandos medios. v
Solicitamos acordar la lucha comjunta SINTRADIAN i
contra el despotismo y el autoritarismo

) D /[

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

L2

como métodos de ejercicio de las jefaturas
al interior de la Dian.

URICN SHRDICAL
DE EMPLEADOS DEL
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Con respecto a los puntos enunciados anteriormente, hay acuerdo en el entendido que la !
Entidad realizara la presentacién del estudio de chima organizacional y medicidn del
riesgo psicosocial, asi mismo, realizard el acompafiamiento a las dreas que lo requieran °
con expertos en dichos temas por parte de la ARL. En igual sentido. la coordinacion de -
Seguridad Social y Bienestar Laboral de la Subdireccién de Gestion de Personal. al ¢
realizar la presentacién en cada una de las seccionales y en Nivel Central, incluye la -
presentacién del plan de intervencidn para que cada drea gestione las acclones de !

mejora que considere pertinentes.

La DIAN se compromete a expedir un memorando en el que se impartan lineamientos |
con respecto al procedimiento a seguir en los casos de presunto autoritarismo o
despotismo que sean informados a la administracién. En dicho acto administrativo se |
reiteraran los contenidos de las directrices emanadas de la Direccidn en pro del buen

trato v el respeto de los funcionarios.

La entidad se compromete a presentar a las organizaciones sindicales que suscriben el |
presente acuerdo a mas tardar el 30 de agosto de 2015, la estrategia para promover el

buen trato y prevenir que se incurra en practicas de autoritarismo y despotismo.

En lo relacionado con incluir en la Ley de carrera se gradien las medidas de tipo
administrativo que deban ser tomadas contra quienes teniendo personal a cargo |:
contravengan o se empecinen en actuaciones despéticas con sus subalternos; ¢l tema se

encuentra regulado por Ia Ley 1010 de 2006 y por lo tanto no es objeto de acuerdo.

II.

 SINDICATO

Apropiar recursos destinados a atender
calamidades de salud para las )
enfermedades denominadas como de alto| UNION SINDICAL
1 costo o ruinosas y las denominadas| DE EMPLEADOS
catastr6ficas. Ello dentro de lo previsto| EL ESTADO-DIAN
por el numeral 30 del articulo 8 del
decreto 1072 de 1999

Avanzar en la aplicacién del articulo §8°
del decreto 1072 .de 1999 vy fjar UNION SINDICAL
reg.lamento_s que p.ermltan concretar que Ia DE EMPLEADOS
e{m'dad brmde.blenestar en materia de EL ESTADO-DIAN
vivienda. Especialmente en lo atinente a la
cuota inicial.

La Administracién, otorgarda un plan

. SINEDJAN, SIHTAC
3 complementarioc de salud, para los v UTRADI
Servidores Publicos de la Dian y sus hijos. =

I~

3

N
UTRADIAN %Q

UNION SINDICAL
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ESTADC.- DIAN



MINHACIENDA

Direcsitn v Impuasies v Aduanss Nedanzles

, TODOSPORUN

NUEVO PAIS

25 PRZ EQUIDAR ZDUCACION

b

SINDICATO

Creacion de programas de vivienda para
los empleados PIAN con la participacién
de las organizaciones sindicales y recursos
del Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de
Compensacién  Familiar, Fondos de
Empleados u ofras entidades que hagan
sus veces, buscando comprar
colectivamente los terrenos, bajar costos
en la construccidén v resolver las
necesidades de vivienda de los empleados.
Para tal fin se deberd Avanzar en la
aplicacion del articulo 8° del decreto 1072
de 1999 y fijar reglamentos que permitan
concretar el bienestar en materia de
vivienda.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

El Director General de la DIAN, se
compromete & tramitar un Beneficio de
jubilacidén consistente en 16 salarios
minimos pagaderos por Unica vez en el
momento del retiro

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

Proponemos un fondo para atender
calamidades de salud para las
enfermedades denominadas como de alto
costo o ruinosas v las denominadas
catastréficas.

SINTRADIAN

Avanzar en la aplicacién del articulo 8°
del decreto 1072 de 1999 vy fijar
reglamentos que permitan concretar que la
entidad brinde bienestar en materia de
vivienda

SINTRADIAN

Solicitamos la creacién de un Fondo de
Vivienda que garantice el acceso a
vivienda digna a todos los trabajadores de
la DIAN con tasas de interéds mads
beneficiosas que el sector financiero
tradicional.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

Solicitamos el cubrimiento de las

SINEDIAN, SIHTAC

incapacidades por parte de la DIAN sin Y UTRADIA
importar la cantidad de dias en
incapacidad laboral por enfermedad
general. ™

it i

N
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OLICITUDES SINDICATO . |
La  administracién, garantizard  el| SINEDIAN, SIHTAC
suministro de los recursos necesarios para Y UTRADIAN
adelantar promocién de programas de
viviendas, ofrecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro y las Caas de
Compensacién; facilitando los tramites e
informacién pertinentes y presentando
ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los Servidores Puablicos de la
Dian.

La administracidn, asignard los recursos | SINEDIAN, SIHTAC : ,
necesarios para el pago del apoyo Y UTRADIAN : sinEoian
11 educativo, de los hijos de los trabajadores 5
de la entidad, hasta en un 100% del valor
de sus matriculas durante toda la carrera.
La Administracién, dentro del Sistema|SINEDIAN, SIHTAC
Nacional de Capacitacidn y Estimulos, Y UTRADIAN
articulo 65 de la Ley 909, concederd un
12 afio sabatico para los servidores que
adelanten estudios que contribuyan al
mejoramiento vy al desarrollo de la nuestra
Entidad.

Solicitamos adquisiciéon por parte de la SINTRADIAN
entidad. de un plan de medicina pre-
pagada para los trabajadores de la entidad.

10

Solicitamos el otorgamiento de un auxilio SINTRADIAN
de vivienda proporcional al tiempo de
servicio para los trabajadores de la
entidad.

Creacion de planes de vivienda conjuntos SINTRADIAN
entre cajas de compensacidn v el FNA
exclusivos para los empleados de fa Dian.

14

15

Asignar recursos presupuestales y de las SINTRADIAN UTRADIAN
acciones efectivas, al Fondo de Gestidn :
para Vivienda de los funcionarios de la

Referente a los 16 puntos enunciados anteriormente, NO hay acuerdo bajo el entendido
que el Pardgrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014, indica que “gn materia

16
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prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por
mandato constitucional y legal la unica autoridad competente para regular la materia :
es el Presidente de la Repuiblica.” En igual sentido, el articulo 71 del Decreto 1227 de !
2005 indica que los programas de bienestar no pueden suplir responsabilidades :
asignadas por la Ley a los responsables del Sistema General de Seguridad Social en -
Salud, pension, riesgos laborales.

En cuanto a las enfermedades catastréficas o de alto costo, corresponde a las EPS
sufragar los costos derivados de la atencién de dichas enfermedades. No obstante, la |
Administracién impartira instrucciones a las diferentes Direcciones Seccionales y a |
Nivel Central para efectos de ayudar en el tramite de la prestacion del servicio y las |
autorizaciones a que haya lugar en las diferentes EPS. ‘

La DIAN se compromete a disefiar un programa con gjecucion para el afio 2016,
que promueva actividades de bienestar orientados a facilitar ¢l acceso en materia
de vivienda, educacion, recreacion, deporte, cultura y programas

Vacacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8§ numeral 3

del decreto ley 1072 de 1999.

Desarrollar programas recreativos, ' ' ‘ |
espacios adecuados para la practica de UNION SINDICAL :

1 actwtldade's, fiecreatévas, 1r'1clu1d(;:‘111 12112 DE EMPLEADOS
construccion de sedes propias, EL ESTADO-DIAN

II1.

ciudades de mayor concentracidn de

trabajadores de la Dian
La Administracidén, deberd programar la ‘ ;
adquisicién de sedes propias agrupando a SINEDIAN, STHTAC | 4}/

las d’istintas unidades d@ personal, ¥y ¥ UTRADIAN
debera dotarlas para el adecuado .
funcionamiento. @
Solicitamos en donde no hayan, la| SINTRADIAN @“*

’ WYRADIAN )

[

instalacion en las sedes u oficinas, puntos
3 de contactos, acropuertos, puertos, zonas
francas, etc, la plataforma o programas
informaticos de la DIAN.

Proponemos desarrollar ~ programas SINTRADIAN
recreativos, espacios adecuados para la
4 practica de actividades recreativas,

incluida la construccidn de sedes propias, (\ / v
i} @/

en las ciudades de mayor concentracién UNION SINDICAL
GE EMBLEADOS DEL

ESTADO . DIAN
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de trabajadores de ia Dian.

Sobre los 4 puntos anteriores, NO hay acuerdo, bajo el entendido de lo dispuesto en el |
Articulo 72 del Decreto 1227 de 1999, referente a que no es posible la destinacién de |
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de |
infraestructura v adquisicion de bienes inmuebles.

LFIETI AR

IV.
Solici resencia permanente de un . ;
cuerp(gamr.;lsécﬁcos al I;ervicio de los UNION SINDICAL |
! trabajadores en - cada wuna de las DE EMPLEADOS |
A . : EL ESTADO-DIAN |
Direcciones Seccionales de la entidad ~
El Director General de la DIAN, se| SINEDIAN, SIHTAC 5
compromete a promover e incorporar en Y UTRADIAN ’
, los Programas de Bienestar Social, las i
- provisiones  Presupuestales para la
prestacion del servicio de Transporte a
todos sus empleados.
Solicitamos presencia permanente de un SINTRADIAN
" cuerpo meédico al servicio de los
° trabajadores en <cada una de las
Direcciones Seccionales de la entidad.

En cuanto a los puntos anteriores, hay acuerdo en los términos del Tercer Acuerdo del
proceso de negociacion 2014, en el entendido que sobre el punto 1 y 3 ya se suscribio
acuerdo entre la Administracién y las organizaciones sindicales en el proceso de
negociacion 2014, en el que se indicé lo siguiente:

LWTRADIAN

“La administracion se compromete a mantener, dentro la orbita de su competencia, los
consultorios médicos habilitados existentes, con las especialidades médicas
actualmente cubiertas, que incluye la atencion psicolégica; v analizar la viabilidad de
hacerio extensivo a las direcciones seccionales (incluyendo ambulancias), sigmpre que
el volumen de servidores lo amerite, que se cuente con el espacio adecuad§ para la |

BMION SINDICAL
DE EMPLEADOS DEL
ESTADO:. DIAN
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habilitacion por parte de la autoridad en salud del lugar y con la disponibilidad de las

EPS's.”

En cuanto al punto 2, la Administracién se comprometidé a “realizar un estudio :
nacional, por cada Director Seccional para identificar lugares de irabajo en los cuales
se encuentra ausente y/o restringido el transporte piiblico de pasajeros {diferente al
prestado por los taxis) asi como sitios de trabajos en los cuales por la naturaleza de las
Junciones se requiera ingresar o salir de ellos en horarios en los cuales igualmente se :
presente la problemdtica de transporte antes citada. Con el estudio realizado se |
proyectard el requerimiento econémico que permita evaluar y cuantificar la viabilidad
presupuestal en la materia, manteniendo los ya identificados y sobre los cuales se !

presta el servicio.”

La DIAN en aquellas sedes en las que cuente con espacio fisico, se compromete a '
adelantar las gestiones ante las Secretarias de Salud para lograr la habilitacion de -
consultorios medicos, y el servicio de ambulancias siempre que el volumen de

servidores lo amerite, y que se cuente con la disponibilidad de las EPS’s.”

V.

Establecer ayuda educativa para los hijos| UNION SINDICAL
1 de los funcionarios DE EMPLEADOS
EL ESTADO-DIAN
El reconocimiento de un apoyo Educativo | SINEDIAN. SIHTAC
para los estudios de los hjos de los Y UTRADIAN
empleados DIAN.
La implementacién de un programa de|SINEDIAN, SIHTAC
becas nacionales e internacionales para los Y UTRADIAN
empleados de la DIAN y para sus hijos ya
sea en pre grado, o pos grado a todos los
niveles a través de fondos o por convenios
con organismos internacionales y con el
fin de producir conocimiento e
investigacién tributario, aduanero vy
cambiarios.

Solicitamos se establezca ayuda educativa SINTRADIAN
para ios hijos de los funcionarios asi:
Facilitadores el 3,5% de la asignacidon
4 basica mensual
Amnalistas el 2,5% de la asignacién béasica
mensual

Gestores el 1.5% de la asignacion bésica

[\

LI

UTRADLAN
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DE EMPLEADOS DL
ESTADC-- DiAN



Rireccidr de npusstos ¥ Aduanas Nacionalos

MINHACIENDA

TODGSPORUN
NUEVO PAIS

gy PAZ EQUIDAD EDLCACION

En cuante a las ayudas educativas para los hijos de los funcionarios a que se refiere el
punto 2, actualmente la Entidad a través del programa de incentivos viene otorgando |
apoyo educativo en educacién especial a los hijos de los funcionarios de acuerdo con la |
disponibilidad de recursos. No hay Acuerdo en hacerlo extensivo a los demas hijos por

mensual
Inspectores 1% de la asignacién bésica
mensual

Modificar el paragrafo 1° de Ila
Resolucion 4353 de 2010, en el cual se
deberd establecer que el reconocimiento
del Auxilic Educativo para los servidores
ptblicos de la DIAN, se otorgue una sola
vez por modalidad, siendo estas: pregrado,
especializaciones, maestrias, doctorados y
post doctorados.

SINEDIAN, STHTAC
Y UTRADIAN

las restricciones de orden presupuestal.

Respecto del punto 5 hay acuerdo en el sentido de meodificar el pardgrafo I de la ¢
Resolucion 4353 de 2010 en el sentido de viabilizar que en més de una ocasién los |
funcionarios puedan ser beneficiados con este incentivo, para lo cual se expediré el acto

administrativo correspondiente.

VI

|La Administracion tramitara ante el ente
competente, el permiso por calamidad
domestica, a fin de extenderlo a cinco dias
entre otros.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

[\

Solicitamos la voluntad de la entidad
pedir al alto gobierno una reforma que
permita el traslado del 3% por concepto
de remates de bienes muebles e inmuebles
y que sea para la entidad destinado
especificamente en el presupuesto para el
rubro de bienestar y capacitacion

SINTRADIAN

SINEDIEN

UMION SINDICAL
DE EMPLEADOS DEL
ESTADG - DIAN
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Gestionar un  proyecto de Ley para SINTRADIAN
3 obtener pensién por enfermedad mental
no reconocida por ARP y EPS

Solicitamos el establecimiento de un rubro SINTRADIAN
especial de solidaridad para atender las
calamidades v desastres, asi como para
atender las enfermedades v
procedimientos que pudiesen padecer o
necesitar los empleados de la Entidad y
que no estan cubiertos por el sistema de
seguridad social. :

La Administracion, deberd concertar un| SINEDIAN, SIHTAC
programa de tarifas accesibles con las Y UTRADIAN
cajas de compensacién familiar, para el
disfrute de los Servidores Publicos de la
Dian en los centros culturales, recreativos
v vacacionales administrados por ellos.
Proteccién contra ¢l Acoso Laboral: La SINTRADIAN
U.A.E Direccidn de Impuestos y Aduvanas
Nacionales establecerd que cualquier
queja o reclamo de los servidores publicos
en materia de acoso laboral se hard a
través de los Sindicatos al establecer
mecanismos de prevencién de las
6 conductas de acoso laboral y establecer un ,
procedimiento  interno,  confidencial,
conciliatorio y efectivo para superar las
que ocwran en el lugar de trabajo; en
cumplimiento del numeral 1 del articulo 9 a/
de la Ley 1010 de 2006, en particular de

la Resolucion 652 de 2012 y de aquellas
que las modifiquen o sustituyan

En cuanto a los puntos 1,2,3,4 v 6 NO hay acuerdo en el entendido que son temas que !
implican reforma legal o normativa, razén por la cual no pueden ser objeto de |
negociacion toda vez que desbordan las competencias de la Entidad. Adicionalmente |
frente al punto 8 el procedimiento esta debidamente reglado por 1a Ley 1010 de 2006. :

UTRADIAN

Frente al punto 7 hay acuerdo en el entendido que la Entidad a través de la
Subdireccién de Gestién de personal y los Directores Seccionales segun
corresponda, gestionard ante las Cajas de Compensacion el tramite de convenios

que permitan obtener unas tarifas preferenciales para los servidores de la DIAN. AN

ESTADC - DIAN
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VIL

INDICATO .

La Administracién, modificara el acto

) administrativo alusivo a los permisos no | SINEDIAN, SIHTAC
compensados para estudios extendiéndolo Y UTRADIAN
a la educacién no formal.
Solicitamos se revise la circular que SINTRADIAN
regula los permisos remunerados no

n compensados para estudios de los

funcionarios. El tiempo para compensar
dichos estudios debe ser concertado por
las partes

Con respecto a estos puntos, hay acuerdo en ¢l entendido que la Administracidn revisara
el tema de permisos no compensados para educacién, sujetandose en todo caso a las |
necesidades del servicio, extendiendo el permiso al término méximo de cince (5) horas ;
a la semana y a hacerlo extensivo a programas distintos a la educacién formal siempre y<
cuando este resulte de interés para la DIAN y su duracién no sea inferior a 32 horas. :

VIIIL

Noo 1o

. SOLICITUDES. = .=

1 SINDICATO: -

[La Administracién, gestionara ante la
entidad correspondiente, la asignacién de
parqueaderos para los Servidores Publicos
de la Dian, que laboren en aeropuertos,
puertos, zonas francas y demds lugares
donde tenga presencia la Institucion. Asi
tramitard ante la autoridad
correspondiente la facilidad del ingreso de
los servidores publicos de la Dian a las
diferentes instalaciones donde deban
desarrollar sus funciones.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

La Administracién, debera diseflar y
gjecutar una politica de proteccion para
los Servidores Publicos de la Dian
amenazados por el desempefio de sus
funciones.

SINEDIAN, SIHTAC,
Y UTRADIAN

EHITET = B

-

§

<

VTRADIAN
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Con respecto al punto No. 1 hay acuerdo en el entendido que la Administracién hard
acercamientos con las entidades correspondientes a efectos que se concedan espacios
en los parqueaderos para que los funcionarios pueda parquear sus vehiculos.

En cuanto al punto 2, hay acuerdo bajo el entendido que dentro del marco de las
competencias de las Entidades, y especialmente las conferidas a la Unidad Nacional de
Proteccion, la Dian, profirié el Memorando No. 360 de 2013 “Por medio del cual se
adopta el procedimiento para denuncias e implementacion de medidas de seguridad
para funcionarios de la DIAN que se encuentren en situacion de riesgo”. En este
orden de ideas, la administracién con la expedicién del acto administrativo referido,
impartid¢ lineamientos e instrucciones a las diferentes areas intervinientes, asi como a

los funcionarios que se encuentren en las situaciones de riesgo alli referidos.
X

:

Destinar recursos para la capacitacion de
afiliados a las organizaciones sindicales,
1 de acuerdo a un presupuesto que se
distribuirda por igual para todas las
Organizaciones.

Colocar a disposicién de los funcionarios, | SINEDIAN, SIHTAC
el paquete de médulos desarrollados con Y UTRADIAN
ocasion de la induccion y re induccién por
la entidad.

SINDICATO.

SINEDIAN, SIHTAC
Y UTRADIAN

™~

Sobre estos dos puntos hay acuerdo en el entendido que la Administracién ha
dispuesto mddulos virtuales sobre negociacidn colectiva, el cual iniciard el 17 de junio
de 2015. En cuanto a los médulos de induccién y reinduccién de los funcionarios. €l
primero se encuentra a disposicion de los funcicnarios que ingresan por primera vez a
la Entidad y el segundo se encuentra a disposicion de los funcionarios que asi lo
soliciten, previa inscripcidn en las fechas programadas por la Entidad. Igualmente en
el PIC anual pueden participar sin restriccion alguna.

La entidad de conformidad con el articulo 16 del decreto 160 de 2014, se compromete
a incluir en el PIC capacitaciones sobre asuntos sindicales, tales como:

El derecho de asociacién como una expresion de la democracia.
El gjercicio de la actividad sindical, la Constitucién Politica y los Convenios OIT

X

UNION SINDICAL
BE EMPLEADOS DEL
ESTADO - DIAN
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El suministro de los recursos necesarios
para adelantar Programas de Bienestar
para los empleados y sus familias, como
minimo en los siguientes campos:
Deportivos, recreativos v vacacionales;
artisticos y culturales; promocién ¥y
prevencion de la salud con apoye
econdmico de un porcentaje del plan
complementario; mejora en la calidad y el | SINEDIAN, SIHTAC
disefio de los uniformes, capacitacién Y UTRADIAN
informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y
el bienestar del empleado y que puedan
ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacién u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econdémicas.
Apoyo econdmico vy técnico (streamin) al
desarrollo del Cine Club.

Solicitamos el estudio en forma conjunta
con la ARL en los diferentes puestos de
control aduanero, con el fin de determinar
si existen las garantias en materia de
seguridad, salud, instalaciones, higiene,
ambientales etc. El resultado de dicha
estudio se pondrd a consideracién del
COPASST, para lo de su competencia

Implantar esquema de salud preventiva
regular e integral para la totalidad de los 07
3 trabajadores, dentro del cual queden SINTRADIAN

incorporadas  actividades  fisicas y !
deportivas ,
Atenciéon del Riesgo Psicosocial: La |
U.A.E Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales ejecutard un Programa Anual
de Riesgo Psicosocial que identifique,
evalué, prevenga, intervenga y monitoree
4 la exposicion a factores de riesgo SINTRADIAN

psicosocial en el trabajo v determine el Q
origen de las patologias causadas por el
estrés laboral, en cumplimiento del
articulo 17 de la Resolucion 2446 de 2008
de Ministerio de Salud o de las normas 5

SINTRADIAN

b
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que las modifiquen o sustituyan.

Sobre los puntos enunciados anteriormente, hay acuerdo asi: la Entidad continuara
gestionando con las Cajas de Compensacién a que se encuentran afiliados los
funcionarios, la posibilidad de otorgar beneficios a los afiliados, tales como
participacién en campeonatos deportivos, acceso a actividades deportivas sin costo
para los afiliados en dfas y horas hébiles.

La Administracidn, solicitaré a la ARL el levantamiento v elaboracidon de la matriz de
riesgos correspondiente a los puestos de trabajo de control aduanero para con base en
lo anterior, implementar las acciones a que haya lugar.

SN ER LAY

La administracion se compromete a cumplir las recomendaciones de la ARL y
hacer el seguimiento a los riesgos correspondientes hasta que cada uno se mitigue.

En igual sentido, la administracién se compromete a impartir instrucciones a las |
Direcciones Seccionales a efectos de coordinar con las EPS’s la realizacion de la
jornada de la salud anual, teniendo en cuenta que en virtud de lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y los Decretos Reglamentarios, es competencia de las diferentes
Empresas Prestadoras de Servicios de Salud, la realizacién de estas actividades, 1o qu
desborda el marco de competencias atribuido a la Entidad.

En lo que respecta al riesgo psicosocial, y teniendo en cuenta que la Entidad realizé en -
conjunto con la ARL la medicion de riesgo psicosocial a los funcionarios, se acuerda '
que los resultados de dicha medicién serdn entregados a cada Seccional y con base en |
ellos se dara inicio a la intervencion que debe efectuar la ARL, teniendo en cuenta el |
marco de competencias legales.

En relacidn con la solicitud de mejorar la calidad y el disefio de los uniformes, hay -
acuerdo en el entendido que la entidad se compromete a las mejoras sefialadas, teniendo |
en cuenta: las condiciones climaticas, materiales y condiciones en las que laboran los
funcionarios. Para la presente vigencia fiscal se tiene previsto de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal cubrir los funcionarios de las areas de Atencidn al Clienteey
Operacién Aduanera y Fiscalizacion.

UTRADIAN

En constancia se firma en Bogot, a los veintiséis (26) dfas del mes de mayo de dos mil ;
quince (2015). [

UNIGN SINDICAL,
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Por la Administracion:

Paiticig Parada Castro qo

. . . . g
Por las organizaciones sindicales: i 4

Carlos Alberto Altém Neira

__Y/.//AI .

Pedro gfGvanni Caro Estupifidn Jord DdfensoRivers
SINEPIAN | ANIDIAN

2

Jorge Sabogal Guzman
SINTRADIAN

M UTRADIAN
Rafael Acevedo Sudrez Dwjs Ramira Tofres Luquepfia
Unidn Sindical de Empleados del Uni§nSindical/de Emplegdos del

Estado DIAN Estado DIAN ; ﬁ-\ /

]
b’j
UNHDN SINDICAL

DE EMPLEADDS DEL
ESTADO - RlAN
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\
E\M
Rafael Cardenas Pérez
SIHTAC ’

g
Tuilio Roberto Vargas Pedroza Luis Antonio
UTRADIAN UTRADIAN

UTRADIAN

UINIDH SINDICAL
DE EMPLEADOS DEL
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Quinto Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco de la negociacion colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados publicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian
y Uni6n Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo
siguiente:

[. Con respecto a las peticiones presentadas por las organizaciones sindicales que
suscriben el presente acuerdo referente a permitir el acceso de los dirigentes sindicales a
las instalaciones y dependencias de la Entidad, la Administracion dard instrucciones
para que la Subdireccion de Gestién de Recursos Fisicos, a mas tardar el 30 de julio de
2015, defina el instrumento o mecanismo (tarjeta de aproximacion o carne segin
corresponda) de ingreso a las oficinas por parte de los miembros de las juntas directivas
de las organizaciones sindicales, nacional y subdirectivas.

II. En cuanto a la peticién de creacién de un buzdn de correo electrénico dentro de la
organizacion, la administracion manifiesta que hay acuerdo en el sentido que se creara
un buzoén de correo electrénico para uso de las organizaciones sindicales que suscriban
el presente acuerdo y que a la fecha no cuenten con €l, bajo los lineamientos contenidos
en el Cuarto Acuerdo del Proceso de Negociacion 2014. Lo anterior se realizard a mds
tardar el 30 de junio de 2015.

ITII. En lo que se refiere a la peticién de realizar una jornada anual de reconocimiento a
las organizaciones sindicales, hay acuerdo bajo el entendido que la Administracién se
compromete a hacer una campafia de divulgacién interna del 1 al 8 de mayo de cada
anualidad en reconocimiento al trabajo sindical, en coordinacion con las organizaciones
sindicales, la Direccién de Gestion de Recursos Economicos y la Oficina de
Comunicaciones, utilizando los medios de comunicacién mternos de la Entidad.

IV. Con respecto a la peticidon que consiste en que la Administracion se abstendra de
descalificar la actividad sindical y desincentivar la afiliacién a las organizaciones
sindicales y la sancién de dichas conductas. La Administracion en aras de prevenir
practicas que atenten contra el derecho de asociacién, expedirda a mas tardar el 31 de
julio de 2015, una circular en la que se impartan instrucciones con respecto al ejercicio
de la actividad sindical como derecho fundamental.

AN e
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De igual forma, la potestad disciplinaria estd contenida en la ley razén por la cual esta
excluida del proceso de negociacién colectiva, en virtud de lo sefialado por el numeral 4
del paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014. '

V. Sobre la peticién de realizar descuento de aporte por compensacién de beneficios a
los empleados no sindicalizados, correspondiente a un 1% de la asignacién basica !
mensual por una sola vez, la Administracién manifiesta que el tema de la cuota de
compensacion para los servidores plblicos se encuentra regulado en el literal d) del |
articulo 1 del Decreto 2264 de 2013, en el que se establece que esta cuota es voluntaria
para los no sindicalizados. “

VI. En lo que respecta a la peticidn de asignacién de una partida presupuestal de apoyo
para garantizar el ejercicio de derechos sindicales distribuido igualitariamente entre los |
sindicatos, no hay acuerdo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia. :

VII. En cuanto a la peticién de proferir un acto administrativo que reduzca la carga |
laboral para los dirigentes sindicales, la Administracion proferird una circular a méas
tardar el 31 de agosto de 2015, solicitando la observancia de lo dispuesto en la
Resolucion 1276 de 2008, que regula la evaluacién del desempefio. En igual sentido, se_-
incluira el tema para los funcionarios cuya forma de vinculacién es por empleo tempordl
y que sean directivos sindicales.

VIII. Respecto a la solicitud de adecuacién de espacios fisicos en las instalaciones :
donde funcionan las diferentes sedes de la DIAN para las organizaciones sindicales hay |
acuerdo en el entendido que la Administracién a través de la Subdireccion de Gestién de
Recursos Fisicos, se compromete a que en la sedes donde hay espacio fisico adecuado, |
se le asignard el mismo a las organizaciones sindicales para el ejercicio de sus !
funciones, a més tardar el 30 de diciembre de 2015. "

IX. En lo que se refiere a la peticion de incluir la figura de la Comisién sindical para los |
integrantes de Junta Directiva Nacional, hay acuerdo en el entendido que es un tema que
atafie a la mesa de carrera, razén por la cual sera tratado en dicho espacio, a efectos de |
analizar su viabilidad constitucional y legal. f

)
X. Sobre la peticion de promover el derecho de asociacion sindical desde la vinculacidén UTRMBIA-NQ
de los funcionarios, hay acuerdo bajo el entendido que la Administracién tiene previsto |
actualmente en los cursos de induccién y reinduccién un médulo virtual sobre el | ’\/
derecho de asociacion. Para el efecto, se incluiran los logos de todas las organizaciones

sindicales. j/}/‘-/
urion 4 mal

XI. En lo que atafie a la peticién de permitir la participacion de los sindicatos en la !
discusion de las politicas de capacitacion, recreacion, deportes, vivienda, y demas !

RE EMP DEL
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comités, la administracion se compromete a desarrollar una mesa de trabajo, en la cual |
puedan participar conjuntamente los representantes de los sindicatos que suscriben el
presente acuerdo y la Subdireccién de Gestion de Personal en la que las mismas
presentaran una propuesta unificada en temas de capacitacion, bienestar, culturales, :
vivienda y deportivos. : 5

XII. Respecto a la peticién de garantizar la seguridad personal relacionados con los |
desplazamientos para formacion y/o capacitacién y participacion en materias sindicales, |
hay acuerdo bajo el entendido que cuando los asociados a las organizaciones sindicales
se encuentran en permiso sindical, la ARL cubre dicho riesgo. :

XIII. Referente a las peticiones de reglamentar el derecho de peticién al interior de la |
Entidad cuando los peticionarios son las organizaciones sindicales y la participacion de | sineTian
las organizaciones sindicales en la elaboracion y aprobacién del Plan estratégico de
Recursos Humanos, del Plan Anual de Vacantes, de los proyectos de plantas de personal '
modifiquen o sustituyan no hay acuerdo toda vez que la primera peticion es un tema que :
ya se encuentra contendido en la norma y el segundo involucra facultades de !
administracion. '

En constancia se firma en Bogot4, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil
quince (2015). :

Por la Administracion:

ra’ﬁ ra.n_c

(a3
ifva | Pdffricia Parada Castro
Sandra Lk aflajd-Ortiz ime Ricardo Saave @ ETRADLAMN

Edelgi

v

Carlo Alberto Altamar Neira
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Por las organizaciones sindicales:

SINEDJAN

Adelana do Hernandez Jorge Sabogal Gu
SINT TAN SINTRADIAN /Y SIS

Rafael Acevedo Suarez
Unidn Sindical de Empleados del
Estado DIAN

Tubis 170
Tulio Roberto Vargas Pedroza
UTRADIAN

/ UTRADIAN
|
UNION SINDICAL
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Sexto Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Piiblicos

En el marco de la negociacién colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados publicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian
y Union Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo
siguiente:

I. POLICIA FISCAL Y ADUANERA

Teniendo en cuenta que las peticiones se relacionan con la estructura interna de la
Entidad, ¢ involucran la organizacién, funciones y competencias de la Direccién de
Gestion de Policia Fiscal y Aduanera que se encuentran contenidas en el Decreto 4048

de 2008, la Entidad encuentra que estos temas no son objeto de negociacién de—"

conformidad con lo dispuesto en los numerales primero y segundo del pardgrafo
primero del articulo 5 del Decreto 160 de 2014. No obstante, la Administracién con el
dnimo de evitar conflictos de competencia, velard porque la Direccién de Gestion de
Fiscalizacion, la Direccidn de Gestidn de Aduanas v la Direccion de Gestion de Policia
Fiscal y Aduanera actien de manera coordinada en ¢l 4ambito de sus competencias que
se encuentran contenidas en los articulos 26, 30 v 35 del Decreto 4048 de 2008.

En constancia se firma en Bogoté, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil

’
* Paﬁ 1qia Parada Castro
\
S ;
- \& >
ime Ricardo Saavedra P. -

(31

quince (2015).
Por la Administracién:
//757_\7—/'/“//‘0

Carlos Alberto Altamar Neira

\

UTRADIAN

¢
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Por las organizaciones sindicales:

.z

-

L

Pedro/Giovanni Caro Estupifian
SINEDIAN

Jorge Sabogal Guzman
SINTRADIAN

Rafael Acevedo Suarez
Unién Sindical de Empleados del
Estado DIAN

Tulio Roberto Vargas
UTRADIAN

ADAN ) U

1

“ /
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Séptimo Acuerdo

Proceso de Negociacion 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco de la negociacién colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados pablicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian
y Union Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, manifiestan lo
siguiente:

I. POLITICA FISCAL

Dado que los temas fiscales no hacen parte de las condiciones laborales, estos no
pueden ser objeto de negociacién de conformidad con el Decreto 160 de 2014 articulo
Primero. No obstante, la administracion encuentra viable que las organizaciones
sindicales presenten ante la Direccidn General una propuesta unificada en materia
tributaria para ser evaluada y de encontrarla pertinente hacer gestiones para ser
presentada la propuesta ante la comision de expertos.

II. OTROS

Con respecto a las peticiones referentes a la no privatizacién de ninguna rea de la DIAN

~, Y crear un comité tripartito de transparencia entre Gremios, Gobierno y Trabajadores para
T== garantizar ¢l fortalecimiento de la entidad, se precisa que la Administracién no estd
., realizando procesos de privatizacién alguna, razén por la cual no hay acuerdo,
5? adicicnalmente, estos temas hacen referencia a estructura interna de la DIAN e gue
involucran competencias de la Direccién y administracién de la Entidad, lo cual no es
objeto de negociacion de conformidad con lo dispuesto en los numerales primero y
segundo del pardgrafo primero del articulo 5 del Decreto 160 de 2014.

T

III. MESA DE SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta que los acuerdos suscritos implican un seguimiento que debe ser
realizado, se acuerda conformar una mesa de seguimiento para todos los aspectos
acordados en el proceso de negociacion de 2015. Para el efecto, las organizaciones
sindicales y ta Administracién definirdn los integrantes y/o delegados, en donde para las
organizaciones sindicales seran maximo dos miembros por cada una ellas v por parte de

la Administracién maximo seis miembros. ,
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En virtud de lo. expuesto, las partes acuerdan que la mesa de seguimiento sesionard el
altimo jueves de cada mes, a partir de julio de 2015; para el efecto, con anterioridad a la |
realizacion de dicha reunién concertarén los temas a tratar a efectos de prepararlos. ;
|
En constancia se firma en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil
quince (2015).

Por la Administracion:

(5

dtricia Harada Castro

icardo Saave‘dfa\li‘

Carlos Alberto Altamar Neira

Por las organizaciones sindicales: 3
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ACUERDO COLECTIVO
ACTA DE CIERRE

Proceso de Negociacién 2015
UAE DIAN - Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos

En el marco de la negociacion colectiva de que trata el Decreto 160 de 2014, los
funcionarios delegados por el Director General de la UAE-DIAN y negociadores de las
organizaciones Sindicales de empleados publicos Sihtac, Sinedian, Sintradian, Utradian
y Unién Sindical de Empleados del Estado - DIAN, abajo firmantes, habiendo instalado
la mesa de negociacion el pasado 8 de abril de la anualidad que avanza y una vez
adelantado el proceso de negociacién colectiva entre el 13 de abril y el 27 de mayo de
2015, manifestamos haber analizado y discutido todas las solicitudes contenidas en los
pliegos radicados por las organizaciones sindicales antes citadas, incluyendo las
peticiones radicadas por Siunedian, las cuales fueron analizadas y discutidas hasta el dia

11 de mayo, habida consideracion: que dicha organizacién se levanté de la mesa en
dicha fecha.

En igual sentido, manifestamos que logramos acuerdos y desacuerdos, los cuales se
encuentran contenidos en los documentos denominados como aparecen a continuacién,
los cuales hacen parte integrante de la presente acta:

Primer Acuerdo del 27 de abril de 2015.
Segundo Acuerdo del 6 de mayo de 2015.
Tercer Acuerdo del 11 de mayo de 2015.
Cuarto Acuerdo del 26 de mayo de 2015.
Quinto Acuerdo del 27de mayo de 2015
Sexto Acuerdo del 27 de mayo de 2015.
Séptimo Acuerdo del 28 de mayo de 2015.

e b e

Se deja constancia, que la organizacion sindical SIUNEDIAN sélo suscribié los dos
primeros acuerdos celebrados.

Teniendo en cuenta que mediante fallo de fecha 19 de febrero de 2015, notificado el 29
de mayo de 2015, el Consejo de Estado Seccién Segunda, radicado
11001032500020120013600 dentro de la accidén de nulidad interpuesta por el Sindicato
de Unificacién Nacional de Empleados de la Dian —SIUNEDIAN- en contra de la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, declard la nulidad de los articulos 3, 8 ¥
12 de la Resolucién 005062 del 6 de mayo de 2011 expedida por la Entidad, que en el
Tercer Acuerdo del Proceso de Negociacion 2015 se acordd presentar una propuesta a
mas tardar €l 31 de julio de 2015 sobre el incentivo al desempefio de fiscalizacién y
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cobranzas del articulo 6 del Decreto 1268 de 1999 y medificar el articulo 12 de la
Resolucién 5062 de 2012, con respecto a los rangos de cumplimiento de la meta y el
porcentaje a reconocer por concepto del incentivo por desempefio nacional, asi como la
adicién de un paragrafo en el articulo referido cuando el cumplimiento de la meta de
recaudo se viera impactada negativamente en un 1% o mads, v que se debe acatar dicho
fallo; la administtacion manifiesta que no es posible expedir la resolucién ni la
presentacion de la propuesta a que se refiere el Tercer Acuerdo en estos puntos.

En este sentido, la Entidad se compromete a realizar lo siguiente:

1.- Analizar en conjunto con las organizaciones sindicales que suscriben la presente
acta, la viabilidad juridica de expedir un procedimiento para reconocer y pagar dichos
incentivos a los funcionarios de la Entidad, teniendo en cuenta las propuestas
presentadas por las organizaciones sindicales que suscriben la presente acta v lo
acordado en la mesa de negociacidén en relacién con esta materia. Esta actividad se
realizara a mas tardar el 31 de agosto de 2015.

2.- De ser viable juridicamente, la DIAN expedird el procedimiento a mas tardar el 31
de octubre de 2015, con observancia de los principios de progresividad y favorabilidad,
previa soclalizacion a los sindicatos que suscriben la presente acta.

De esta manera, las partes dan por concluido el proceso de negociacién colectiva 2015
dentro del término contenido en el articulo 11 del Decreto 160 de 2014, esto es, dentro g
de los veinte (20) dias habiles a iniciado el proceso de negociacion.

En constancia se firma en Bogota, a los tres (03) dias del mes de junio de dos mil quince
(2015).

Por Ia Administracion:

trigia Pargda Castro g'm
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Carlos Alberto Altamar Neira Qj

Por las organizaciones sindicales:

Pedro Glo v Caro E.

SINEDIAN

Manuel Casteltanos
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